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Il sottosctitto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in forza alla
quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e L’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie
tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento dell’Ispo;

Visto il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del subentro
nelle attivita del medesimo Centro da parte del’ISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 507 del
30/06/2008, che contiene, fra Ialtro, 'accertamento della dotazione di personale e individuazione delle categorie e dei
profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Considerata la relazione Prot. 610 del 27 marzo 2015, agli atti dell’'Ufficio Risorse Umane ISPO, con la quale il
Coordinatore Area Tecnica, Dott.ssa Eva Carnesciali, chiede di ricorrere all’acquisizione di una unita di personale nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico al fine di garantire il
mantenimento dell’attivita di laboratorio medico a fronte della maggiore richiesta determinata dalla implementazione del test
HPV come test di screening secondario, nonché garantire adeguata risposta all’utenza nel rispetto degli standard temporali
raccomandati da linee guida regionali;

Acquisito il parere favorevole dalla Direzione Sanitaria con il quale ¢ stata confermata la necessita riportata;

Ritenuto opportuno di autorizzare la copertura del posto in questione mediante scorrimento di graduatoria di pubblico
concorso unificato vigente in ESTAR;

Visto il comma 584 della legge n. 190/14 (legge di stabilita 2015), che ha esteso fino al 2020 I'applicazione delle misure di
contenimento della spesa per il personale previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito in legge n.

111/11;

Visto l’art. 41 della L.R. n. 86/14 recante misure di contenimento della spesa specifiche per le aziende e gli enti del servizio
sanitario regionale toscano;

Atteso che 'assunzione di cui trattasi ¢ compatibile con i vincoli di spesa per il personale di cui ai punti precedenti (nota SS

Contabilita e Controllo di Gestione agli atti);

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra descritto, procedere all’assunzione di una unita di personale nel profilo
PP » per g A :

professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, dichiarando I’atto

immediatamente eseguibile in virtu della decorrenza;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del
D.Lgs 502/09 e s.m. i.)

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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1. di autorizzare la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di una unita di personale nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, destinato alle
attivita Laboratorio di ISPO;

[NS]

di autorizzare la copertura del posto in questione mediante scorrimento graduatoria di pubblico concorso unificato
vigente in ESTAR;

di dare atto che I'assunzione in oggetto ¢ deliberata nel rispetto dei vincoli economici e numerici assunti con la
Regione Toscana;

(8%)

4. di dare atto che lingresso di n.1 unita di personale, di cui al punto precedente, comporta il rispetto dei posti
complessivi previsti nella dotazione organica per il Comparto , di cui alla delibera G.R.T. n. 507,/2008;

5. di dichiarare, ai sensi della normativa vigente, la presente deliberazione immediatamente eseguibile per assicurare il
mantenimento dell’attivita di laboratorio medico dinanzi alla maggiore richiesta dovuta alla implementazione del test
HPV come test di screening primario, nonché garantire adeguata risposta all’'utenza secondo gli standard temporali
raccomandati dalle linee guida regionali;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORH INISTRATIVO
(Dt. Fabriz ar
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IL DIRETTORE GENERALE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Area Coordinamento Tecnico Sanitario;

Uff. Risorse Umane ISPO

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.C. Politiche del Personale ASF;

S.C. Gestione Operativa del Personale Dipendente e Convenzionato ASF;
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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